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Santiago de Cali, mayo de 2021

Proyecto Intersectorial para la movilizacién social

“Entornos para la Vida” Vs MULI — FUNDIBERARTE

A. PRESENTACION DEL PROPONENTE:

Entidad Responsable: MULI - Museo Libre de Arte Publico de Colombia
Razén Social: Fundacion Iberoamericana al Arte - FUNDIBERARTE

NIT: 900530336-8

Representante Legal: Carolina Jaramillo

C.C. 66.861.976

Direccién: Avenida VASQUEZ Cobo 23N- 59. Cali, Colombia

Teléfono: (+57) (2) 3817583

Celulares: 315 4019552 — 317 4025096

Email: caolinaj@gmail.com - pintora@carolinajaramillo.com

Web: www.museolibre.org

El museo Muli, durante sus 9 afios de funcionamiento ha proyectado a Cali como un
museo de Cielos abiertos de proyeccidn nacional e internacional, con un alto contenido
social resignificando territorios con un criterio de intervencion clasificada en tres tipos
de Territorios: Encuentro, Solidarios y de confianza. En los territorios solidarios el MULI,
busca la recuperacién de espacios a través de proyectos de AUTOCONSTRUCCION
comunitaria; en los Territorios de Encuentro, formar nuevos publicos y en los Territorios
de Confianza, recuperar espacios para la gente.

Parte de nuestra misién es fomentar la participacién y el crecimiento interciudadano e
intersectorial generando dindmicas para que la misma comunidad sea transformadora
de su entorno, con el acompafamiento de las instituciones publicas y privadas que
impactan sus territorios.
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As{ las cosas, encontramos en el
| trabajo interinstitucional a través
del Comité Municipal de “Entornos
: para la  Vida” una alianza
' enriquecedora para el que hacer en
territorio.

' Desde hace varios afios atrds
ﬁ acompafiamos el proceso de
~ consolidacion de los  Comités
.+ Comunitarios “Entornos para la
“* Vida”, ademas de los proceso de
. sistematizacion gue acompafiamos
. desde el cuatrefio pasado, se
evidencia la necesidad de
desarrollar instrumentos para la eficiencia y la eficacia de la sistematizacion de gestion
del trabajo intersectorial que se desarrolla en el comité Municipal de “Entornos para la
Vida”, fortaleciendo las habilidades de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”
y del Comité Municipal “Entornos para la Vida”, para mejorar las acciones comunitarias y
la articulacién interinstitucional.

La experiencia de la institucion esta soportada bajo los siguientes contratos:
1. Contrato No. 4148.010.27.1.011-2020 Secretaria de cultura 2020

2. Contrato 4145.01032.101.32 Secretaria de Salud 2019

Contrato 4148.010.26.474 Secretaria de Cultura 2018

Contrato 4145.010.32.1.019 Secretaria de Salud 2018

Contrato 4148.010.27.2.020 Secretaria de Cultura 2017
Contrato 4145.0.22.2.95 Secretaria de Salud Publica 2017
Contrato 4145.0.22.2.95 Secretaria de Salud Publica 2017
Contrato 41.48.026.632 Secretaria de Cultura y Turismo 2016
Contrato 4148.0.27.2.071 Secretaria de Cultura y Turismo 2015
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10. Contrato 4161.0.26.1 Secretaria de Gobierno Convivencia y seguridad 2015
11. Contrato4148.027.2.071 Secretaria de Cultura y Turismo 2015

12. Contrato 4148.0.026.474 Secretaria de Cultura y Turismo 2014

13. Contrato DCI- APVD/2011 Proyecto Ciudad y Mujeres 2014

14. Contrato 4148.0.26.198 Secretaria de Cultura y Turismo 2013

B. OBJETIVO:

Realizar acciones de movilizacion social orientadas al empoderamiento,
corresponsabilidad y gobernanza de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”,
fortaleciendo el proceso de formacién y desarrollo de habilidades blandas y duras,
facilitando su interaccion en el Comité Municipal “Entornos para la Vida” en
cumplimiento del proyecto “Fortalecimiento de la Gestion en la Promocién de Entornos
para la vida en Santiago de Cali” BP No. 26002941.

C. OBIJETIVOS

1. Estructurar y presentar el Plan Pedagdégico para los Promotores Comunitarios
“Entornos para la Vida”.

2. Implementar el Plan Pedagdgico con elaboracién y desarrollar los contenidos para los
Promotores Comunitarios “Entornos para la Vida” y la automatizacién de los
contenidos bajo un modelo didactico y sencillo en el que se proyecte el plan
pedagogico.

3. Ofrecer asistencia técnica con capacitacion, asesoria y acompafiamiento para la
formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del PAIES, con los integrantes de
los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida” y del Comité Municipal “Entornos
para la Vida”, desarrollando habilidades en la aplicacion y gestion de las herramientas.

4. Evolucionar, implementar y validar las herramientas digitales actuales de planeacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion intersectorial y comunitaria, como método
transitorio con el documento Logistico para la automatizaciéon desde las TICs de
Secretaria de Salud.

5. Optimizar e implementar Instrumento para la medicion cuantitativa de indicador
de gestion.
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D. METODOLOGIA

Con base al plan estratégico planteando en el comité técnico de “Entornos para la Vida”
en el 2020, (ver anexo) y en los resultados de la sistematizacion del 2019, se propone la
continuidad en los procesos de mejoramiento para realizar acciones de movilizacion
social orientadas al empoderamiento, corresponsabilidad y gobernanza de los Comités
Comunitarios “Entornos para la Vida”, fortaleciendo el proceso de formacién y desarrollo
de habilidades blandas y duras, facilitando su interaccion en el Comité Municipal
“Entornos para la Vida”, en atendiendo los siguientes aspectos:

Dandole continuidad al proceso arquitecténico de las Herramientas e instrumentos
actuales en Excel, mejorando su funcionalidad estructural para la eficacia y eficiencia de
los resultados de la gestion documental, tanto en la compilacion de la informacién en la
etapa de planeacion, como en la agilidad de los resultados cualitativos que respondan a
los indicadores del plan desarrollo de la secretaria y se visibilice ese componente
intersectorial en los territorios, generando al final del ejercicio, la sistematizacion
cualitativa de los indicadores del PAIES que se requieren para la rendicién de cuentas; asi
como, a las herramientas de seguimiento y control de la ejecucion de los Comités
Comunitarios “Entornos para la Vida” y del Comité Municipal “Entornos para la Vida”, los
cuales tendran procesos estandarizados por medio de los manuales de uso,
acompafiados de capacitaciones en el uso de las herramientas e instrumentos para los
miembros de ambos Comités, simultdaneamente a las acciones de movilizacion social en
los territorios priorizados para el 2021, como mecanismo metodolégico, Aprender —
Haciendo.

Entendiendo la necesidad de estandarizar la metodologia pedagdgica para los
Promotores Comunitarios de “Entornos para la Vida” se construird un plan estratégico a
5 afos del plan pedagdgico que oriente y unifique el proceso de formacién para los
promotores de “Entornos para la Vida”, apuntandole a las etapas de maduracion de los
Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”, con base al Manual Operativo resultante
en la caja de herramientas de la sistematizaciéon desarrollada en el 2019. En
consecuencia, de lo anterior se pondrd en marcha el desarrollo de herramientas,
instrumentos y material pedagdgico digital que permita tener un alcance mayor a los
promotores, y de una manera estandarizada, ayudando a la eficiencia y eficacia de los
técnicos de la secretaria que acompafian a los Comités Comunitarios de “Entornos para
la Vida”.
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Como estrategia para visibilizar a ambos Comités en territorio, se realizaran dos acciones
de dotacién de la siguiente manera: A los promotores de “Entornos para la Vida” se les
dotard de chaleco y gorra; y para las acciones en territorio del Comité Municipal
“Entornos para la Vida”, se le entrega una carpa de dotacién con mobiliario basico.

Entendiendo la necesidad de validar el material pedagdgico, se aplicara la metodologia al
menos a tres comités comunitarios con un criterio inclusivo para medir la eficiencia del
material pedagodgico, eligiendo un Comité mas maduro, otro intermedio y el ultimo
incipiente, midiendo la interiorizacion y desarrollo de habilidades blandas y duras, de los
modulos con el alcance proyectado en el plan estratégico del plan pedagdgico. El
material pedagodgico tiene una metodologia mixta, Aprender — Haciendo con una
herramienta digital con material didactico audiovisual, simple, acompafiado con textos
de soporte y tareas practicas en los territorios priorizados, incentivando la movilizacion
social.

Por ultimo en el proceso paralelo, entendiendo el proceso de automatizacion vy
fortalecimiento de las TICS de la secretaria, se desarrollara el documento logistico para la
automatizacion desde las TICs de Secretaria de Salud, haciendo el puente entre la
plataforma de desarrollo tecnoldgico y su alcance operativo en programacion, cruzando
la operatividad y el alcance esperado con base a las necesidades de ambos comites.

E. METAS

* Un (1) Documento con la Estructura del Plan Pedagdgico.
* Un (1) Plan Pedagodgico puesto en marcha, asi:

- Una (1) Herramienta digital y su Instructivo, con desarrollo de contenidos
pedagodgicos digitales para el fortalecimiento del proceso de formacion vy
desarrollo de habilidades blandas y duras de los Promotores de los Comités
Comunitarios "Entornos para la Vida" implementada.

- Una (1) Capacitacion para el Comité Técnico del Comité Municipal "Entornos
para la Vida".

- Doscientos treinta (230) kit de chaleco y gorra para los Promotores
Comunitarios

"Entornos para la Vida" para el desarrollo de acciones de movilizacion social
orientadas al empoderamiento, corresponsabilidad y gobernanza para el
desarrollo del territorio.

* Una (1) Asistencia técnica con capacitacion, asesoria y acompafiamiento, asi:
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- Una (1) Socializacion de herramientas y estrategias a desarrollar para la
movilizacion social en el empoderamiento de la comunidad y de la
intersectorialidad.

- Una (1) Capacitacion para el Comité Técnico del Comité Municipal "Entornos
para la Vida".

- Dos (2) Capacitaciones para los Promotores de los Comités Comunitarios
"Entornos para la Vida".

- Dos (2) Capacitaciones para los miembros del Comité Municipal “Entornos para
la Vida".

- Piloto con miembros de por lo menos tres (3) Comités Comunitarios "Entornos
para la Vida" aplicando las herramientas del PAIES, con acciones de movilizacion
social, como

proceso participativo de acciones colectivas orientado a promover, contribuir e
impulsar propuestas alternativas, dirigidas  al empoderamiento,
corresponsabilidad y gobernanza de la comunidad a nivel territorial, como parte
del proceso de validacién de la Metodologia del Plan Pedagdgico.

* Una (1) Optimizacién e implementacién de herramientas digitales, asi:

- Dos (2) herramientas del PAIES - Plan de Accidn Intersectorial de Entornos para
la Vida, con Instructivo:

. Una (1) Matriz digital para formulaciéon del PAIES optimizada e implementada.

Una (1) Matriz para la ejecucion del PAIES y su enlace para el seguimiento y
evaluacién optimizada e implementada.

- Dos (2) herramientas para el Plan de Accién de los Comités Comunitarios
"Entornos para la Vida", con Instructivo:

. Una (1) Matriz para formulaciéon de los Planes de Accién de los Comités
Comunitarios "Entornos para la Vida" - PACC-EPV, implementada.

. Una (1) Matriz para seguimiento de la ejecucion de estos Planes de Accién -
PACCEPV, disefiada e implementada.

- Un (1) Manual Logistico con la estructura y arquitectura para la automatizaciéon
del proceso del PAIES del Comité Municipal “Entornos para la Vida” armonizado
con la plataforma de las TICs de Secretaria de Salud.
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* Una (1) Optimizacién e implementacion de Instrumento para medicion
cuantitativa de indicadores, asi:

- Un (1) instrumento optimizado, para la medicidn cuantitativa de indicadores de
gestion para la sistematizacién de la gestién del Comité Municipal "Entornos para
la Vida" y de los Comités comunitarios "Entornos para la Vida".

- Una (1) Sistematizacién de la gestion 2021 del Comité Municipal “Entornos para
la Vida" y los Comités Comunitarios "Entornos para la Vida" y la medicion
cuantitativa de los indicadores.

* Las demas que se requieran, de acuerdo a la naturaleza del contrato

F. TIEMPO DE EJECUCION: hasta el 30 de noviembre del 2021, aproximadamente 6
meses.
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G. RESUMEN PRESUPUESTAL

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
DE UNITARIO
MEDIDA

Estructurar y presentar el
Plan Pedagdgico para los

Promotores Comunitarios $ $
“Entornos para la Vida”. Unidades 1 3,337,093 3,337,093
Implementar el Plan
Pedagdgico con

elaboracién vy desarrollar
los contenidos para los
Promotores Comunitarios
“Entornos para la Vida” y la
automatizacién de los
contenidos bajo un modelo
didactico y sencillo en el
que se proyecte el plan $ $

pedagogico. Unidades 1 20,022,555 20,022,555

Ofrecer asistencia técnica
con capacitacién, asesoriay
acompafiamiento para la
formulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion
del PAIES, con los
integrantes de los Comités
Comunitarios  “Entornos
para la Vida" vy del Comité

| “"

Municipal “Entornos para
la Vida”, desarrollando
habilidades en la aplicacion

y gestion de las $ $

: Unidades
herramientas. 1 20,022,555 20,022,555
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Evolucionar, implementary
validar las herramientas
digitales  actuales  de
planeacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion
intersectorial y
comunitaria, como método
transitorio con el
documento Logistico para

la automatizacion desde las
TICs de Secretaria de Salud. | Unidades 1 S 16,685,463 | S 16,685,463

Optimizar e implementar

Instrumento para la
medicion cuantitativa de
indicadores de gestion. Unidades 1 $ 6,674,185 $ 6,674,185
TOTAL S 66.741.850

De antemano agradecemos la atencion prestada

Cordialmente,

(=

CAROLINA JARAMILLO
Directora ejecutiva
Museo Libre de Arte Publico de Colombia by Fundiberarte




